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Пункт 4. Права работников дополнить подпуктом 4.1.9
4.1.9.I В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на

службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или
заключения им контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период
военного положения или в BoeI]Hoe время либо контракта о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного
между работником и работодателем, приостанавливается на период прохохlцения
работником военной службы, службы в войсках национальной гвардии Российской
Федерации или оказанияимдобровольного содействия в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации.
4.1.9.2,В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется

место работы (должность).
4.1.9.З.На период приостановления действия трудового договора в отношении работника
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставлеFIие которых он пол}^{ил до
начала указанного периода
4.1.9.4.Период приостановления действия трудового договора засLIитывается в трудовой
стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев
досрочного назначения страховой пенсии по старости).
4.1.9.5.Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан
выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за
период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.
4.1.9.6.Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей
статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного
оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от cTаlKa работы у
работодателя.
4.1.9.7,Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период
приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случдgg
ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуаJIьным
предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового
договора, ес/Iи он был заключен на определенный срок.
4.1.9.В,Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после
окончания прохощцения указанным лицом военной службы по мобилизации, службы в
войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы

ftiý:*r;.ri*;i



по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или В

военное время, либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Сиltы

Российской Федерации или войска нацLIональной гвардии РоссиЙскоЙ Федерации, имеет
преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у
работодателя, с которым указанное лицо состояJIо в трудовых отношеI{иях до призыва Ila

военную службу гIо мобилизации, наIIрав/Iения на службу в войска национальной гвард11,1и

Российской Федераr{ии по моби"rlизации, заклIочения KoI{T,paKTa о прохохlцении воеtttlоЙ

службы либо когtтракта о добровольном содействии в выIIолнении задаLI, возложенr{ых на

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национа/Iыrой гвардии РоссиЙскоЙ
Федерации, в случае отсутствия вакансии по такоЙ должности на другуIо BaKaIjTHy}o

должность или работу, соответствуIощую квалификации работника, а при их отсутствии на
вакантную них(естоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по
соответствуюIrqей долх(ности (соответствуIощая работа) не должI]а быть противопоказана

указанному лицу по состоянию здоровья.


