
Первичная профсоюзнаJI организация
Муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение

общео браз овательнаJI школа

Муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение

общеобразовательнаrI школа

,,'- Л.Ю. Жигаловаского Профсоюза образоr
ь 2ltе-Jл// М.И.Желнова
l л ---а-лл'ltt

1фц,

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ О
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Работодатель
учреждение в лице
Работодатель).

Стороны Коллективного договора Муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение средняя общеобр€вовательная школа N12:

Муниципальное бюджетное
директора Жигаловой Любовь

Работники образовательного у{реждения,
представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза работников
народного образования РФ в лице председателя первичной гrрофсоюзной
организации Хtелновой Марии Ивановны (далее-первичная профсоюзная
организация), договорились :

Внести в новой редакции следующие дополнения (изменения) в пункты
коллективного договора на 2024-2027 годы:
4.2.|4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)
других выплат, причитающихся работнику, работодатель в соответствии со ст.
2Зб ТК РФ, обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной
компенсации) в р€вмере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой
ставки Щентрального банка РФ от начисленных, но не выплаченных в срок
сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим
в законную силу решением суда было признано право работника на получение
не начисленных сумм, за каждый денъ задержки начиная со дня, следующего
за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при
своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, коллективным договором, соглашением, локапьным нормативным
актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При
неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других
выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной
ко\Iпенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
4,r-18. Квалификационные категории, установленные педагогическим
: -: :' ,,1 , j:;IKa\I в соответствии с Порядком проведениrI аттестации
п е-]агогиче с ких р аботнико в орган изаций, осуществляю щих о бр азовательную
.]еяте--Iьность, утвержденным прик€lзом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 24.0З.202З J\b196, учитываются в течение срока их
действия при работе в должности, по которой установлена квалификационная
категория, независимо от типа образовательной организации и реализуемой
образовательной программы, преподаваемого предмета (дисциплины).
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