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Стороны Коллективного договора Муницип€lJIьное бюджетное
общеобр€}зовательное учреждение средняя общеобразовательная шкопа J\b l 2 :

Работодатель Муницип€л"пьное бюджетное общеобразовательное
rIреждение в лице директора Жигаповой JIrобовь Юрьевны (дагlее
Работодатель).

Работники образовательного уIреждения, интересы которых
представляет первичнЕlя профсоюзн€lя организация Профсоюза работников
НаРОДного.образования РФ в лице председателя первичноЙ профсоюзной
организации ЖелновоЙ Марии Ивановны (дапее-первичная профсоюзн€л"я
организация), договорились :

Внести в новой редакции следующие дополнения (изменения) в пункты
коллективного договора на 2024-2027 годы:
1. В разделе 3 дополнить пункт 3.1.|2.
3.|.l2.ЛицЕlJ\,I, работающим по совместительству (отпуск предоставJIяется
одновременно с отгryском по основной работе).

2. В разделе 3 дополнить пункт 3.2.2.
3.2.2. Неоплачиваемый отпуск сроком до 35 капендарных дней в году может
предоставляться для ухода за лицом, пол)лившим ранение или заболевание,
связанное с прохождением военной службы (Федеральный закон от 07.04.2025
NQ 64-ФЗ (О внесении изменений в статью |28 Трудового кодекса
Российской Федерации>).

Отпуск предоставJIяется родителям, супругаJ\d и детям военнослужащих,
добровольцев, сотрудников некоторых правоохранительных органов,
полrIивших ранение, контузию или увечье, либо заболеваlrие, связанное с
ПРохождением военноЙ службы (службы) или исполнением обязанностеЙ по
контракту, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с
медицинским заключением.

Также уточнен перечень лиц, которые моryт пол)лить отпуск без
сохранения заработной платы сроком до L4 дней в слrIае гибели
ВОеННОСлУжаЩего (добровольца, сотрудника правоохранительных органов)
или смерти после ранения (контузии, увечья, заболевания).

3.В разделе 4 пункт 4.1.t2. дополнитъ абзацем.
4.|.l2, Под наставничеством подразумевается помощь коллеге в овладении
НаВыками работы по профессии или специ€лJIьности. Содержание, сроки и
фОрrУ выполнения обязанностей потребуется ука:}ать в трудовом договоре
или дополнительном соглашении к трудовому договору. Поруrить такие
функции специаписту можно будет с его письменного согласия
(ФЗ от 9 ноября 2024 года NQ 3Sl-ФЗ к0 внесении изменения в Трудовой
кодекс Российской Федерации) ст. 351.8 ТК РФ).

4.Раздел 4 дополнить пунктом 4.1.17.
4. 1. 1 7.Рекомендовать работникам - членам Профсоюза при формировании



электронцого портфолио, ан€Iпитической справки работодателя для аттестации
на кваJIификационную категорию ук€tзывать дату своего вступления в
Профсоюз, а также награды

5.Раздел 5 пункт 5.1.14. изложить в новой редакции.
5.1.14. Обеспечить приобрЪтение и вътдачу работникам сертифицированных
средств 4ндивидуальной защиты - специ€lJIъной одежды, специаJIьной обуви и
других средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными
нормами по перечню профессий и должностей в соответствии с Приказом
Минтрула России от 29.10.202| М 767н.

Обеспечить хранение,,ремонт, стирку, сушку, а при необходимости
замену ранее выданных средств защиты за счет средств работодателя. Вести
карточки бесплатной выдачи средств индивидуальнойц в соответствии с
Приказом Минтруда России от 29.|0.202L ЛЬ 766н. , l-i,

6. В разделе 7 пункт 7.1.5. изложить в новой редакции.
7.1.5. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной
организации бесплатно необходимое помещение в кабинете М23, МБОУ
СОШ Nb12 с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для
работы самого профсоюзного органа и для проведения собраний.
Предоставлять безвозмездно ноутбук, принтер, находящиеся в кабинете NЬ23
по устному и письменному обращению председателя ПО.
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