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Правила внутреннего распорядка учащихся 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регулирующих образовательную деятельность, Уставом образовательной организации. 

1.2. определяют основы статуса учащихся образовательной организации, их права и 

обязанности как участников образовательных отношений, устанавливают учебный 

распорядок, правила поведения учащихся и применение поощрения и мер 

дисциплинарного взыскания к учащимся образовательной организации. 

1.3. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию 

качества, результативности организации образовательной деятельности в образовательной 

организации, обеспечению безопасности и охраны здоровья учащихся, поддержанию 

дисциплины и порядка в образовательной организации и на ее территории для успешной 

реализации целей и задач, определенных ее Уставом. 

1.4. Дисциплина в образовательной организации поддерживается на основе 

уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение 

физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается. 

1.5. Правила призваны способствовать формированию у учащихся таких 

личностных качеств, как организованность, ответственность, уважение к окружающим. 

1.6. Настоящие Правила размещаются на информационных стендах и официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", учащиеся и их родители (законные представители) должны быть 

ознакомлены с настоящими Правилами при поступлении в образовательную организацию. 

Ознакомление с Правилами уже зачисленных в контингент учащихся и их родителей 

(законных представителей), разъяснение содержания настоящих Правил возлагается на 

педагогических работников (классных руководителей) образовательной организации. 

Е УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ 



1.7. Настоящий документ вступает в силу с момента утверждения директором 

Учреждения и действует бессрочно до принятия нового аналогичного акта либо внесения 

изменений и дополнений. 

 

2. Права, обязанности и ответственность учащихся 

 2.1. Учащиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти 

промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине 

(модулю) не более двух раз в сроки, определяемые организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в пределах одного года с момента образования 

академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни 

обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и 

родам. 

 2.2. Учащимся предоставляются академические права на: 

- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения 

образования и формы обучения после получения основного общего образования или после 

достижения восемнадцати лет; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, 

специальности, направления подготовки или научной специальности) и элективных 

(избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из 

перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

(после получения основного общего образования); 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных 

образовательных программ, получение одной или нескольких квалификаций; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе"; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном в зависимости от 

уровня образовательных программ федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и  
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нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования;  

- участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее 

уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со 

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном 

номере государственной аккредитации образовательной деятельности по реализуемым 

образовательным программам, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

образовательной организации;  

- обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-

оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

образовательной организации; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной 

программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

- иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 

актами. 

- лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или 

семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации 

образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную 

итоговую аттестацию в организации, осуществляющей образовательную деятельность по 

соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе. 

Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе 

пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей 

государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. 

При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся 

по соответствующей образовательной программе. 

- учащиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся 

в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены 

учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. 

Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства.  

-  учащиеся имеют право на участие в общественных объединениях, а также на создание 

общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 
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 2.3. Учащиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

- выполнять требования устава образовательной организации, правил внутреннего 

распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в такой организации и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других учащихся и работников образовательной 

организации, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися; 

- не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, за исключением случаев 

возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, иных экстренных случаев; 

- бережно относиться к имуществу образовательной организации, поддерживать в 

ней чистоту и порядок; 

- с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 

направленном на формирование у учащихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, 

чувства причастности и уважения к результатам труда. 

 

 2.4. Учащимся запрещается: 

- пропускать обязательные занятия, предусмотренные учебным планом и 

образовательной программой соответствующего уровня, без уважительных причин; 

- приносить, передавать, использовать в образовательной организации и на ее 

территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические 

вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников 

образовательного процесса, привести к отравлениям и (или) деморализовать 

образовательный процесс в том числе: 

 

1. Огнестрельное оружие, в том числе травматическое, газовое, пневматическое, 

сигнальное, электрическое и конструктивно сходные с оружием изделия и их составные 

части:  

• предметы, имеющие отдельные конструктивные элементы и механизмы или 

внешние признаки, свойственные огнестрельному оружию, но не предназначенные 

для поражения цели (строительные инструменты, сигнальные устройства); 

• оружие и предметы, поражающее действие которых основано на использовании 

радиоактивного излучения и биологического воздействия; 

• предметы, поражающее действие которых основано на использовании 

электромагнитного, светового, теплового, инфразвукового или ультразвукового 

излучения; 

• боеприпасы к оружию и составные части к нему, снаряды, стрелы; 

• предметы, имитирующие вышеперечисленные виды оружия. 

 



2. Колющее, режущее, рубящее, ударно-раздробляющее, метательные предметы, 

промышленные инструменты, в том числе:  

• ножи всех видов, станки для бритья или лезвия, луки, арбалеты; 

• рогатки, топоры, сабли, мечи, медицинские скальпели всех видов, стрелы и 

дротики, гарпуны и копья; 

• ледорубы, металлические звезды, булавы, дубинки, кастеты; 

• промышленные устройства для забивания гвоздей и крепления болтов, 

промышленные инструменты, которые используются как колющее или режущие 

предметы (за исключением случаев использования в учебно-воспитательном 

процессе, промышленных и хозяйственных целях организации образования); 

• медицинские шприцы (при отсутствии заключения врача). 

 

3. Боеприпасы, взрывчатые и легковоспламеняющиеся вещества, химические и ядовитые 

вещества, в том числе:  

• копии или имитаторы взрывчатых веществ или устройств, аэрозольные краски, 

скипидар; 

• фейерверки, осветительные ракеты в любой форме, пиротехнические средства 

(бенгальские огни, хлопушки, салюты); 

• спички, зажигалки (за исключением случаев использования в организации 

образовательного процесса); 

• газовые баллончики, содержащие отравляющие и лакриматорные вещества 

(слезоточивые, перцовые); 

• психоактивные вещества; 

• табачные изделия, в том числе изделия с нагреваемым табаком, табак для кальяна, 

кальянной смеси, системы для нагрева табака, вейпы, электронные системы 

доставки никотина и жидкостей для них. 

•  

- использовать нецензурную лексику, непристойные выражения, жесты, 

сквернословить; 

- осуществлять фото- или видеосъемки в период образовательного процесса, если 

иные действия не предусмотрены в плане урока учителем; 

- применять физическую силу, использовать запугивание, вымогательство в 

отношении других учащихся, работников образовательной организации и иных лиц; 

- играть на территории образовательной организации и ее территории в азартные 

игры;  

- курить табакосодержащую продукцию, электронные сигареты, кальяны и любые 

виды курительных смесей на территории образовательного учреждения (включая здание 

школы, школьный двор, спортивную площадку и прилегающую территорию); 

- поводить любые изменения в аппаратном и программном обеспечении 

компьютеров, ноутбуков, находящихся в образовательной организации. 

 

3. Правила поведения в образовательной организации 

Учащиеся приходят в образовательную организацию своевременно, опоздание на 

уроки недопустимо. 

Перед началом уроков учащиеся должны уточнить расписание уроков и прибыть в 

учебный кабинет до звонка. 

На занятиях (уроках) учащиеся обязаны иметь при себе необходимые в 

образовательной деятельности принадлежности и литературу; спортивную форму и обувь 

для уроков физической культуры, а также специальную одежду для уроков технологии 

(при необходимости). 

 

 



 

Время урока (учебного занятия) должно использоваться учащимся только для 

учебных целей. 

Компьютеры, технические средства обучения, лабораторные приборы и учебные 

пособия используются учащимся строго по назначению и с разрешения педагога, а также 

с соблюдением правил безопасности при работе с техническими средствами обучения и 

лабораторным оборудованием. 

Учащимся во время перемены необходимо соблюдать правила безопасности. 

Учащиеся не должен без разрешения педагога покидать образовательную 

организацию во время проведения учебных занятий. 

Учащиеся соблюдают правила гигиены и поведения в столовой: входят в 

помещение столовой без верхней одежды, тщательно моют руки перед едой. Учащиеся 

выполняют требования работников столовой, соблюдают порядок при получении пищи; 

проявляют внимание и осторожность при употреблении горячих и жидких блюд; убирают 

за собой столовые принадлежности и посуду после еды. 

При пользовании гардеробом учащиеся соблюдают порядок, обеспечивающий 

сохранность их одежды и одежды других учащихся. 

 

4.  Поощрения и дисциплинарное воздействие 

 4.1.За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества 

обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за 

другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к учащимся образовательной 

организации могут быть применены следующие виды поощрений: 

• объявление благодарности учащемуся; 

• направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям)обучающегося; 

• награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

• награждение ценным подарком; 

• вручение медали «За особые успехи в учении». 

 

 4.2.Процедура применения поощрений 

         4.2.1. Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности законным 

представителям учащегося, направление благодарственного письма по месту работы 

законных представителей учащегося могут применять все педагогические работники 

образовательной организации при проявлении учащимся активности с положительным 

результатом. 

        4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией образовательной организации по представлению классного руководителя и 

(или) учителя - предметника за особые успехи, достигнутые учащимся по отдельным 

предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне образовательной 

организации и (или) муниципального образования, на территории которого находится 

образовательная организация. 

         4.2.3. Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных 

финансовых средств по представлению заместителей директора на основании приказа 

директора образовательной организации за особые успехи, достигнутые на уровне 

муниципального образования, субъекта Российской Федерации. 

 

 



       4.2.4.    Награждение медалью «За особые успехи в учении» осуществляется решением 

педагогического совета на основании результатов государственной итоговой аттестации 

учащихся в соответствии с Порядком и условиями выдачи медали «За особые успехи в 

учении» I и II степени. 

 

  4.3. Меры дисциплинарного воздействия 

     4.3.1. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических 

работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

учащимся, педагогическим работникам и иным работникам такой организации не 

допускается. 

       4.3.2. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в организации, осуществляется 

педагогическими, руководящими работниками такой организации, а также иными лицами, 

на которых возложены соответствующие обязанности. 

4.3.3. За неисполнение или нарушение устава образовательной организации, правил 

внутреннего распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и 

правилам поведения в организации, и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к учащемуся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление 

образовательной организации. 

           4.3.4.  Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по   

образовательным программам начального общего образования, а также к учащимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития или 

нарушением интеллекта). 

           4.3.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания учащимся во время 

их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска 

по уходу за ребенком. 

           4.3.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания образовательная организация, 

должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение Совета учреждения. 

          4.3.7. По решению образовательной организации за неоднократное совершение 

дисциплинарных   проступков, допускается   применение   отчисления 

несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из образовательной 

организации, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего 

учащегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в 

образовательной организации оказывает отрицательное влияние на других учащихся, 

нарушает их права и права работников образовательной организации, а также нормальное 

функционирование образовательной организации. 

          4.3.8. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 

взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

 



         4.3.9. Образовательная организация незамедлительно обязана проинформировать об 

отчислении несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания 

управление образования администрации города Нижний Тагил. 

         4.3.10. Учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося 

 вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

учащемуся. 

 

5. Заключительные положения  

  Настоящие правила действуют на всей территории школы и 

распространяются на мероприятия, проводимые в школе и за ее пределами с участием 

учащихся образовательной организации. 

 

 

Рассмотрено на заседании 

Педагогического совета 

Протокол № 8 от 13.03.2026г. 

 

Рассмотрено и обсуждено 

На заседании Совета учреждения 

Протокол № 1 от 12.03.2026г.
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